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Resumen de la Instruccion del Programa ACF
ACHPHHS23-01 Emitido el 1/6/22 para el Consejo de Politicas

Los programas Head Start deben trabajar con su Comité Asesor de Servicios de Salud para crear una
Politica de Mitigacion de COVID-19 basada en evidencia antes del 7 de marzo de 2023. Estas son
algunas cosas que la politica debe incluir:

x El plan debe incluir formas de aumentar o disminuir las actividades en funcién de cuéntas
infecciones de COVID hay en la comunidad.

x El plan se debe basar en recomendaciones de expertos de los departamentos de salud locales,
estatales y de los CDC.

x El plan debe incluir varias formas de mantener a los nifios y al personal a salvo del COVID, como
mascarillas, ventilacion, vacunas y quedarse en casa cuando se esta enfermo.

x El plan debe incluir comunicacion a las familias.



"HEAD START [ECLKC

Early Childhood Learning & Knowledge Center

6XSSOHPHQWDU\ ,QIRUPDWLRQ RQ (VW
EDVHG &29,° OLWLIJDWLRQ 3ROLF\

9LHZ WKH /DWHVW &29,' 8SGDWHY IURP WKH 2IILFH RI +F

6XSSOHPHQWDU\ ,QIRUPDWLRQ RQ (VWDEOLVK
&29," OLWLIJDWLRQ 3ROLF\
$&) 3, +6

8.8 .8QLWHG 6WDWHY '"HSDUWPHQW
RI +HDOWK DQG +XPDQ 6HUYLFHYV

$&)
$GPLQLVWUDWLRQ IRU &KLOGUHQ DQG )DPLOLHV

/RJ 1XPE$&) 3, +6

,VVXDQFH 'DWH

2ULJLQDWLQ@IIZAHFRAI +HDG 6WDUW

H\ :RU®\29," +HDOWK 6HUYLFHYV ODQDJHPHQW 6DIHW)
BURJUDP 3HUIRUPDQFH 6WDQGDUGY 6DIH (QYLURQPHQWYV

SURJUDP ,QVWUXFWLRQ

7TR+HDG 6WDUW DQG (DUO\ +HDG 6WDUW *UDQW 5HFLSLHQ'

6XEMHBRVBESOHPHQWDU\ ,QIRUPDWLRQ RQ (VWDEOLVKLQJ D(
OLWLIJDWLRQ 3ROLF\

,QVWUXFWLRQ

,Q -DQXDU\ WKH $GPLQLVWUDWLRQ IRU &KLOGUHQ DQ!
OLWLIJDWLQJ WEP96'SUHMRURODYLUXY 'LYBDAMDG 6WDUW 3U
7KLV )LQDO 5XOH UHPRYHV WKH XQLYHUVDO PDVNLQJ UHT
W GRHV QRW DGGUHVV WKH YDFFLQDWIR® YIHIXD UEKROHHQ XN
3HULRG V)RR WKH +HDG 6WDUW 3URJUDP 3HUIRUPDQFH 6WD



https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/pi/acf-pi-hs-23-01
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/about-us/coronavirus/ohs-covid-19-updates
https://www.federalregister.gov/documents/2023/01/06/2022-28451/mitigating-the-spread-of-covid-19-in-head-start-programs
https://www.federalregister.gov/documents/2021/11/30/2021-25869/vaccine-and-mask-requirements-to-mitigate-the-spread-of-covid-19-in-head-start-programs

Tt DQG UHPDLQ LQ HIIHFW 7KH )LQDO 5XOH UHTXL

KDYH DQ HYLGHEZRH. EDY¥RGRQDYLUXV...LVHDVH PLWLJD
LQ FRQVXOWDWLRQ ZLWK WKHLU +HDOWK 6HUYLFHV $GYL)

7KLY 3URJUDP ,QVWUXFWLRQ 3, SURYLGHV VXSSOHPHQW

SROLF\

£6336. £ HRDG.OWDUW. .SV RJUDE.AHUIRUPDQFH 6WDQGD

7R SURWHFW FKLOGUHQ IDPLOLHV DQG ¥WWDfl IURPELQIHF
UHTXLUHYV +HDG 6WDUW SURJUDPV RERLKDYERURIDNYEHIVH
....... K. W.B.M/Y. IRRH
S RPPILWWHH WKDW FDQ EH VFDOHG XS RU GRAEQIEDVHG R(
S RURQRY.LUXN..LVHDVH LQ WKH FRPPXQLW\

$00 +HDG 6WDUW DQG (DUO\ +HDG 6WDUW SURJUDPV DUH

F68&. THDOWK.GHUYLEHV. . $GYLVRB\T&RPPILEVWKHIS &LV DQ
DGYLVRU\ JURXS XVXDOO\ FRPSRVHG RI ORFDO KHDOWK S

SUDFWLWLRQHUV GHQWLVWY QXWULWLRQLVWY DQG PHC
DOVR VHUYH.8RQ. MWROWK. .6 HUYLEHY.$GYLVRU\ &RPPLWWHH

7KLV )LQDO 5XOH UHTXLUHV SURJUDPV WR KD .HVWDEOL
S S&RURQRY.LUXN..LVHDVH PLWLIJDWLRQ SR.®& F\HID® WKQV

(YLGHQFH EDVHG 3ROLF\

$V VWDWHG LQ WHWL EHXDFRH BB XPEUHOOD WHUP WKDW L
UHVHDUFK HYLGHQFH H J IRXQG LQ KHDOWK VFLHQFHV (
KHDOWK FDUH SURYLGHUV NQRZ @Q FRQWHQW GHYHORSP
ZLWK WKH NQRZOHGJH DQG FRQVLGHUHG MXGJHPHQWYV I|U
+HDG 6WDUW FKLOGUH@ 9DPLOLHV DQG VWDII

TKI29, o &RURQRY.LUXV...LVHDVH PLWLJDWLRQ SROLF
HYLGHQFH DQG ILQGLQJV IURP UHVHDUFK DQG H[SHUW UH
DXWKRULWLHV VXFK DV WKH 8 6 &HQWHUV IRU 'LVHDVH &l
WULEDO ORFDO DQG WHUULWRULDO KHDOWK GHSDUWPH(
FRQVLGHU LQFOXGLQJ EXW QRW OLPLWHG WR

e &.& &HQWHUNM.IRUW. LVHDVH &ROQOWURQHUEHLGDOFH LQFC

LESRURQDYLUXY 'LVIODRUPDQYGRHDUO\ FDUH DQG HGXFDW
VSHFLILF JXLGDQBEBHUWWXHKROWO *XLGDOQFH IRU . 6 FKR
(GXFDWLRQ 3URJUDPV WR 6XSSRUW 6DIH ,Q 3HUVRQ /H



https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-93-staff-health-wellness
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-94-volunteers
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-47-safety-practices
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-40-purpose
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/health-services-management/article/health-services-advisory-committee
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/k-12-childcare-guidance.html#:~:text=CDC%20recommends%20universal%20indoor%20masking,layered%20prevention%20strategies%20in%20place.

e 6WDWH WULEDO ORFDO DQG WHUULWRULDO KHDOWK
KHDOWK RUJDQL]DWLRQV

e &DULQJ IRU 2XU &KLOGUHQ KHDOWK DQG VDIHW\ VWDQ

o SROLF\ '"HYHORSPHQW IRU &DUH Rl &KLOGUHC

o T ULWWHQ 30DQ IRU 6HDVRQDO DQG 3DQGHPLI

7KH (DUO\ &KLOGKRRG /HDUQLQJ DQG .QRZOHGJH &HQWHU
VXSSRUW +HDG 6WDUW SURJUDPV LQ OHDUQLQJ KRZ WR IL
FRQVLVWHQW KHDOWK LQIRUPDWRRQVBURQGDP. RO K I EEH
(YLGHQFH EDVHG +HDQOWRKH,[BIRREPBD WLYH) VWHSVY WR KHOS C

FXUUHQW DQG DFFXUDWH ZKHQ GHYHORSLQJ DQ HYLGHQF

*UDQW UHFLSLHQWY DUH QRW OLPLWHG WR WKH FRQVLGH
HYLGHQFH EDVHG SROLF\

&RQVLGHUDWLRQV IRU DQRALGCHERIRQMMEGUXN. .. LVE
OLWLIJDWLRQ 3ROLF\

OLWLIJDWLRQ 6WUDWHJILHYV

$V VWDWHG LQ WKH )LQDO.&XNH. . L&QRWRAMRAMMIWVHDVH
PLWLIDWLRQY WR PHDVXUHYVY WDNHQ WR UHGXFH RU ORZHI

RU GLVHDVH VHYHULW\ 2WKHU WHUPV XVHG IRU WKLV VDI
SUHYHQWLRQ VWUDWHILHYV

$Q HYLGHQF&Z2RDVHGEG&RURQRYLUXV..LVHDVH PLWLJDWL
PXOWLSOH VWUDWHJILHY DW WKH VDPH WLPH VXFK DV PD’
VLEN &XUUHQW HYLGHQFH VXJJHVWV WKH LPSRUWDQFH R
LV OD\HUHG XSRQ DQRWKHU EHFDXVH WKH\ DUH PRUH HI
&R9 WKDQ ZKHQ XVLQJ RO VWUDWHI\ DORQH :KHQ GH'
SURJUDPV VKRXO GUER® VIIDERMRMKKHL U VWDIl DQG WKH IDPL(
EH XVHG ZKHQ WKRRI.PSDERURIQDY.LUXV..LVHDVH FKDQ.

FRPPXQLW\ DQG KRZ WKH ULVN RI H[SRVXUH FRXOG FKDQ
VHUYLFHYVY SURYLGHG

82900 L&RURQDYLUXV...LVHDVH &RPPXQLW\ /HYHOV

&l& SHQWHUMUIRUW.LVHDVH &RGWURO _SGHYBHORSIHGWKH/ HL
&RPPXQLW\ WHR KBIVWS LQGLYLGXDOV DJHQFLHV DQG RUJD

SUHFDXWLRQV WR WDNH EDVHG RQ WKH OHYHO RI GLVHDV
FRXQW\ OHYHO GDWD IRU HDFK 8 6 VWDWH DQG WHUULWR
DGPLVVLRQV SHU SRSXODWLRQ LQ WKH SDVW VHYHQ
EHGV RFFX&RHG.EVGRURQDYLUXV...LVHDVH SDWLHQWYV


https://nrckids.org/CFOC/Database/9.2.3.2
https://nrckids.org/CFOC/Database/9.2.4.4
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/health-services-management/learning-module/how-find-science-informed-evidence-based-health-information
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/your-health/understanding-risk.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/your-health/covid-by-county.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fscience%2Fcommunity-levels.html

QHR&29. ... &RURQDRYLUXV..LVHDVH FDVHV SHU SR
GD\V 8VLQJ WKHY¥RIGDWRRWEKADY.LUXV..LVHDVH &RPP}
FODVVLILHG DV ORZ PHBQWPUHARLELHROWY VKRXOG FRQVLG
JXLGDQFH WR LQIRUP WK&Z2IL HY RRHMREOD EDYWXNG..LVHDVH
SROLF\ /D\HUHG SUHYHQWLRQ VWUDWHJLHY VKRXOG DOVI
ULVN LV KLIKH&29.,.J.._. RARLVRQDYLUXV...LVHDVH &RPPXC
LQFUHDVHG

&2 L& RURQDYLUXN..LVHDVH 9DFFLQDWLRQ

$W WKLV WLPH WKH QDWLRQDO YDFFLODWLRPQ®HTXUHRAPBL
LQ HIIHFW IRU VWDII FHUWDLQ FRQWUDFWRUV DQG YROX
DUH QRW VXEMHFWPWR SHUPBQHQW RU SUHOLPLQDU\ FF¥F
UHTXLUHPHQW WR JR IXUWKHU +RZHYHU DOO SURJUDPV '
DQG HQFRXRMDJIH . &RURQDYLUXV..LVHDVH YDFFLQHV IR
VWDWH DQG ORFDO ODZV $&) VWURQJO\ HQFRXUDJHV WK
XS WR GDWH. Q' WKHRURQDYLUXV 'LYBEFHQDWYRQWKH SU
EHQHILWY IRU LQGLYLGXDO DQG FRPPXQLW\ VDIHW\ LQFO
KRVSLWDOL]DWLRQ DQG GHDWK

246 . 2lILEH.RI.+HDG 6WDUW DOVR ZDQWVY WR PDNH VXUH D
LQIRUPDWLR@EDERXWEWKRQDYLUXV 'LYBBEVBQB HQFRXUDJI
SURJUDPV WR DGGUHVV LQ WKHLU PLWLJDWLRQ SROLF\ KF
WKH YDFFLQHV 3URJUDPW.EPR).VWRARRRIVUEMULVHDVH
YDFFLQDWLRQ LQ WKHLU HYLGHQFH EDVHG SROLF\ LQFOX
XSWDNH RI YDFFLQHV DPRQJ +HDG 6WDUW VWDII FRQWUD
IDPLOLHYV

SULRULWL]LQJ 6WUDWHJILHV

3H® & .&HQWHUV. IRU. LVHDVH &RQWURO +HDG 6WDUW SU
ZKHQ GHYHORSLQJ DQG LPSOHRRADW.L QURMDLRIGIN.BRUINH. WARH L
FRQGLWLRQV )DFWRUV WR FRQVLGHU LQFOXGH

e $JH Rl SRSXODWLRQ VHUYHG

e 3HRSOH ZLWK GLVDELOLWLHYV

« 3HRSOH DW ULVN RI JHWWLQJ YHU\ VLFN
e (TXLW\

« $YDLODELOLW\ Rl UHVRXUFHYV

e« &RPPXQLWLHY VHUYHG

e 3HGLDWULF VSHFLILF FRQVLGHUDWLRQV


https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-93-staff-health-wellness
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-94-volunteers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/physical-health/article/covid-19-general-vaccine-information

$ IXOOHU GLVFXVVLRQ RI HDFK RI W&'KV.EHDRMHRWVV.FD QLEF
SROWULBBUDWLRQDO *XLGDQFH IRU. BFKRROV DQG (DUC
6DIH .Q SHUVRQ /HDUQLQJ

5HVSRQVLYH WR &KDQJLQJ &RQGLWLRQV

7KH LQWHQW RI WKLV SROLF\ LV WR PDNH VXUH SURJUDPYV
FRQGLWERRQAV. .RIGRURQDRYLUXN..LVHDVH ZKLOH VWLOO
FKLOGUHQ IDPLOLHV DQG VWDII 7KH UHTXLIEZRBHQW IRU
S RURQRPYLUXV..LVHDVH PLWLIJDWLRQ SROLF\ VSHFLILI
UHVSRQVH WR EH VFDOHG XS RU GRZQ.EDVHRURQ.MIKH.XY S
.......... LQ WKH FRPPXQLW\ ,W JLYHV +HDG 6WDUW SURJUDPV
FKDQJLQJ FLUFXPVWDQFHY DQG FRQGLWLRQV RI WKH YLU.
FKDOOHQJHVY DQG QHHGV RI WKHLU FRPPXQLWLHYV

*LYHQ WKH XQSUHGLFWDEOH&RQ.G..HYRON.QUYQRWYXUHVRD V
+HDG 6WDUW SURJUDPV PD\ JR WKURXJK&IRHAULRGRIZKADWL

e MHRNV.H. LV ORZ PHGLXP RUKLJIK&BUROMDYRVWXV..LVHL
PLWLIJDWLRQ SROLF\ VKRXOG VSHFLI\ ZKDW SUHYHQWLRQ

GHFUHDVHV DQG KRZ WKH SROLF\ LV FRPPXQLFDWHG WR
FDQ DOVR GHFLGH WR SODFH &ZRL XL U&RBROWYY.UHXD WHGE DV
PLWLIJDWLRQ SROLFLHVY DV QHHGHG )RU H[DPSOH D SURJ
PDVNLQJ ZKHQ WKHUH DUH KLJKHU OHYHOV RI WUDQVPLV\
ZLVEK& &HQWHUV IRU..LVHDVH &&RQWURO JXLGDQFH :H LQ

WKH FRPPXQLFDWLRQ RI WKH SROLF\ EHORZ

$GGLWLRQDO 3UHFDXWLRQV

:KLOH ORFDO FRQWH[W LV FULWLFDO +HDG 6WDUW SURJU
SUHFDXWLRQV UHIJDUGOHVYV REMNKH.OBRHEBRIMIABDEWVHR
WKDW WLPH DQG LQ FRQVLGHUDWLRQ RI WKH QHHGV RI W

QRWH&LE B HQWHUV.IRU..LVHDVH &RQWURO V JRLGMMQKH. &
MXULVGLFWLRQ WR FRQVLGHU RWKHU ORFDO FRQGLWLRQ"
SUHYHQWLRQ PHDVXUHY 3HGLDWULF VSHFLILF LQGLFDWR
FKLOGUHQ SHGLDWULF VSHFLILF KHDOWK FDUH FDSDFLW)
HPHUJHQF\ YLVLWYV FDQ KHOS ZLWK GHFLGLQJ RQ ZKLFK I
SURJUDPV PD\ FRQVLGHU WKH H[WHQW WR ZKLFK FKLOGUF
GLVHDVH.2YRE. .&RURQDYLUXV...LVHDVH RU KDYH IDPLC
ULVNHMHUH GLEHIPHON. &DUH . DQG (GXFDWLRQ SURJUDPY)
XQLYHUVDO LQGRRU PDVN XVH IRU HI[DPSOH WR PHHW Wt

FRXOG LQFOXGH SHRSOH DW ULMRKEILRU. JRVWRIODMN.YHXY. VIL\FH



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/k-12-childcare-guidance.html#:~:text=CDC%20recommends%20universal%20indoor%20masking,layered%20prevention%20strategies%20in%20place.
https://www.ed.gov/Coronavirus

BURJUDPV VKRXOG DOVR &RQV.LGEHRURRID WIKUIHLN.LVHDVH
SROLF\ SURWHFWYVY FKLOGUHQ ZLWK GLVDELOLWLHV FKLO

DW KLJKHU ULVN Rl VHYHUH FRPSOLFDWLRQV DV ZHOO D\
FKLOGUHQ FDQ VDIHO\ FRQWLQXH WR DWWHQG WKH SURJL
FRQVLGHU DGGLWLRQDO PLWLIJDWLRQ PHDVXUHV VXFK D\
YHQWLODWLRQ LI WKHUH DUH FKLOGUHQ ZKR FDQQRW VD
GHILQHG E\ 6HFWLRQ RI WKH 5HKDELOLWDWLRQ $FW RI
'LVDELOLWZHESRWH SURYLGHYV JXLGDQFH DQG (B{V.RXWGH YV

VHUYLFHV DQG VXSSRUWV WKH\ DUH HQWLWOHG WR VR Wt
H[SHULHQFHYV

&RPPXQLFDWLRQ 30DQ

8290 L &RURQDYLUXV...LVHDVH PLWLIJDWLRQ SROLFLH
FRPPXQLFDWLRQ SODQ RR®MLVWHEGEWWARWRNH VXUH VWDII

DUH SUHSDUHG WR QDYLJDWH WZX%. RQERURIQPRQGXW.L.RQWI
BURJUDPV VKRXOG FRQVLGHU

KR FRPPXQLFDWHYV WR VWDII DQG IDPLOLHV"
KDW VKRXOG EH FRPPXQLFDWHG"
'KHQ DUH FRPPXQLFDWLRQV VKDUHG DQG ZLWK ZKDW |

FRPPXQLFDWLRQV UHQRWH. W&REXDIDINIQIX V.. .LVHDVH
LQ WKH FRPPXQLW\"

e +RZ ZLOO LW EH FRPPXQLFDWHG" )RU HIDPSOH SURJU
FODVVURRPV DQG WKH EXLOGLQJ LI PDVNV DUH UHTXL
e .V WKH FRPPXQLFDWLRQ DFFHVVLEOH WR LQGLYLGXDO

(YROYLQJ JXLGDQFH FRPHV IURP YDULRXV IHGHUDO VWDV
DGGLWE&RQ MNRWHUV. IRU..LVHDVH &RQWURO (PSOR\HUV \
FRPPXQLFDWH FKDQJHV LQ SURWRFROV DV IDU LQ DGYDQHF

SOHDVH GLUHFW DQ\ TXHVW.IRRMWHRDQGWQYXMWKILRKQ RU W

+HDG 6WDUW SURJUDPV KDY RKRZRQ. HY&RBRYURBAYHLDIKNVG.LVHDV |
PLWLIJDWLRQ SROLF\ WR \RXU UHJLRQDO RIILFH

7KDQN \RX IRU \RXU ZRUN RQ EHKDOI Rl FKLOGUHQ DQG IC
7DOD +RREDQ

7DOD +RREDQ
$FWLQJ 'LUHFWRU
21ILFH Rl +HDG 6WDUW


https://www.ed.gov/coronavirus/factsheets/disability-rights
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/45-cfr-chap-xiii/1302-41-collaboration-communication-parents

6HH 3') 9HUVLRQ RI 3URJUDP ,QVWUXFWLRQ
6XSSOHPHQWDU\ _ QIRUPDWLRQ RQ (VWDEOLVKLQJ DQ (YLC
3ROBRY) %@

> @ $GDSWHG IURP 2IILFH Rl 'LVHDVH 3UHYHQWLRQ (YLGF
IDWLRQDO ,QVWLARWXWHY RS GHHHDEOOWKL R Q QLK JRY UHVHDUF
LPSOHPHQWDWLRQ HYLGHQFH EDVHG SUDFWLFHY SURJUDI

> @ $GDSWHG IURP (XURSHDQ &HQWUH IRU 'LVHDVH &RQW
'LVHDVH 3UHYHQWLRQ DQG &RQWURO (YLGHQFH EDVHG P|
DVVHVV WKH EHVW DYDLODEOH HYLGHQFH ZKHQ WLPH LV ¢
BWRFNKROP (&'&

KWWSV 777 HEGEF HXURSD HX VLWHY GHIDXOW ILOHV PHG
HYLGHQFHBEDVHGBPHWKRGVYBIRUBSXEOLFBKHDOWK SGI

> @ &HQWHU IRU 'LVHDVH &R 6MHRTF 1D QG IBKIH Y, 8 G WHIRWYR &V
8290 L& RURQDRYLUXY...LVHDVH &RPPXQLW\ /HYHOV DQ
5SHFRPPHQGDWWXRERVW SHWWWWHEG |ZRP FGF JRY FRUR
QFRY VFLHQFH VFLHQFH EULHIV LQGLFDWRUV PRQLWRULQ

> @ 7KH 8 6 'HSDUWPHQW RI +HDOWK DQG +XPDQ 6HUYLFF
6HSW IROORZLQJ D GHFLVLRQ E\ WKH 8QLWHG 6WD
'LVWULFW Rl /RXLVLDQD LPSOHPHQWIFWORQDD OGO HQNRUHH
OLWLIJDWH WK&Z20SUHRRBRQDYLUXYV 'LYODMDG 6WDUW 3UF
JHG 5HJ 1RY WKH 3, QWHULP )LQDO 5XOH" RU
LQ WKH IROORZLQJ VWDWHY $ODEDPD $ODVND $UL]JRQ
,RzZzD .DQVDV .HQWXFN\ /RXLVLDQD OLVVLVVLSSL OLVVR
2KLR 2NODKRPD 6RXWK &DUROLQD 6RXWK 'DNRWD 7HQQ
‘\RPLQJ +HDG 6WDUW (DUO\ +HDG 6WDUW DQG (DUO\ +HL
UHFLSLHQWY LQ WKRVH VWDWHY DUH)QRWWHHIXR. VIHGDW |
& REPEHQW

> @ $V RI 'HF IROORZLQJ D GHFLVLRQ E\ WKH 8QLW

+LVWRULFDO 'RFXPHQW


https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pi/downloads/acf-pi-hs-23-01.pdf
https://prevention.nih.gov/research-priorities/dissemination-implementation/evidence-based-practices-programs
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/media/en/publications/Publications/1109_TER_evidence_based_methods_for_public_health.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/science/science-briefs/indicators-monitoring-community-levels.html
https://www.federalregister.gov/documents/2021/11/30/2021-25869/vaccine-and-mask-requirements-to-mitigate-the-spread-of-covid-19-in-head-start-programs?cid=41b185e8302307f87201cfe221c2019d

Enroliment and Attendance Report to Policy Council
November 2022

Enrollment:

X HS -4%4%
X EHS & HSCCP2163.35%

Attendance:

X HSt73.826
X EHS & EHS-CCPFA.11%

Low enrollment due to class size restrictions and the staffing shortage. Low attendance duessitill
non-COVID 19 related.

Informe de Inscripcion y Asistencia al Consejo de Politicas
Noviembre2022

Inscripcion:

Inscripcién:
X HS -49.44%
x EHS & HSCCP2t63.35%

Asistencia:
X HSt73.820
X EHS & EHS-CCF/A.11%

Baja inscripcion debido a las restricciones de tamafio de las clases y la escasez de Bajaonal.
asistencia debido a enfermedad - no relacionado con COVID 19.




Enroliment and Attendance Report to Policy Council
December2022

Enrollment:

X HS150.04%
X EHS & HSCCP2163.35%

Attendance:

X HSt65.50%
X EHS & EHS-CCPFD.32%

Low enrollment due to class size restrictions and the staffing shortage. Low attendance duessitill
and yearend Holiday season.

Informe de Inscripcion y Asistencia al Consejo de Politicas
Diciembre 2022

Inscripcion:

Inscripcién:
X HS1t50.04%
x EHS & HSCCP2t63.35%

Asistencia:
X HSt65.500%
X EHS & EHS-CCPD.32%

Baja inscripcion debido a las restricciones de tamafio de las clases y la escasez de Bajaonal.
asistencia debido a enfermedatdy la temporada de Festividades de fin de afio.




Informe del Director - Enero 2023

X

Visita de noviembre - Plan de mejora de la calidad (QIP) (para revisar las deficiencias de
seguridad) 11/19 y 11/20. Excelente revision y un trabajo general bien hecho. El equipo de ACF
Visito seis centros operados directamente y cuatro centros asocidglogspera de recibir el

informe final que refleje este logro en algin momento este mes.

QIP- extendido hasta el 14 de febrero de 2023 (excepto por dos deficiencias de seguridad).

Visita T/TA - programada para el 17 y 18 de enero. Esta visita se centrara en Gobierno,
Monitoreo Fiscal y SupervisigrMonitoreo Continuo.

COVID- Se tuvo un aumento en los casos en los centros recientemente. El personal mejoraré la
desinfeccion y el lavado de manos.

Actualizacion de la Cocina Central: los planes para la cocina central se pospusieron hasta el
préximo ciclo de la subvencion. Hemos realizado actualizaciones para apoyar la Unidad de la
Cocina Central (CNU) en la ubicacion actual.
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2022 PROGRAMA HEAD START
3(5E2'2 35(6838(67%$5,2 (1(52 + '(&,(0%5(
A PARTIR DE OCTUBRE 2022

2

3

4

83%

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE
TOTAL RESTANTE HASTA LA DEL ANO
. FECHA HASTA LA
DESCRIPCCION EECHA

a. PERSONAL $ 4,553,936 $ 659,538 $ 3,894,398 86%
b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS 3,077,030 819,573 2,257,457 73%
c. VIAJES 16,765 13,247 3,518 21%

d. EQUIPO - - - -
e. ARTICULOS DE OFICINA 258,500 78,512 179,988 70%
f. CONTRATOS 4,296,092 2,249,600 2,046,492 48%
g. CONSTRUCCION - - - 0%
h. MISCELANEO 4,752,926 2,436,262 2,316,664 49%
- 0%
|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS $ 16,955249 $ 6,256,732 $ 10,698,517 63%
j. CARGOS INDIRECTOS 865,248 287,489 577,759 67%
k. TOTAL-CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO  $ 17,820,497 $ 6,544,220 $ 11,276,277 63%
Donacion de mercancias y servicios (In- Kind) 4,450,933 1,631,864 $ 2,819,069 63%




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE HEAD START

PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022

A PARTIR DE OCTUBRE 2022

1 2 3 4 5 6
Presupuesto  Presupuesto  Total Real Porcentaje del  Periodo
Total Restante Hasta la Fecha Afio Hasta la Octubre-22

a. Salaries & Wages (Object Class 6a)

Permanent 1011 4,355,302 629,340 3,725,962 86% 362,666
Temporary 1013 198,634 30,198 168,436 85% 16,067

a. PERSONNEL (Clasificacion de objeto 6a 4,553,936 659,538 3,894,398 86% 378,734

b. FRINGE BENEFITS (Object Class 6b) - - - -
Fringe Benefits 3,077,030 819,573 2,257,457 73% 201,710

b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS (Clasif 3,077,030 819,573 2,257,457 73% 201,710
c. Travel (Object Class 6c) - - - -

HS Staff 16,765 13,247 3,518 21% -

HS Parents - - - -

c. VIAJES (Clasificacién de objeto 6c) 16,765 13,247 3,518 21% -

d. EQUIPO (Clasificacion de objeto 6d) - - - -

e. ARTICULOS (Clasificacién de objeto 6e)

1. Articulos de Oficina 60,000 9,153 50,847 85% 5,791
2. Suministros para el aula 90,000 69,185 20,815 23% -
4. Articulos Miscelaneos - - - -

Transition Supplies - - - #DIV/O! -
Computer Supplies, Software Upgrades, C 100,000 (974) 100,974 101% (139,003)
Health/Safety Supplies 1,800 (40) 1,840 102% -
Mental Health/Diasabilities Supplies 1,500 16 1,484 99% -
Household Supplies 2,000 1,094 906 45% -
Employee Health and Welfare Costs - - - #DIV/0! -

e. TOTAL DE ARTICULOS (Clasificacién d 258,500 78,512 179,988 70% (133,212)
f. CONTRATOS (Clasificacion de objeto 6f)

1. Servicios Administrativos (e.j., Legal, Conte 20,000 20,000 - 0% -

2. Servicios de Salud/Inhabilidad - - - -
Health Consultant 55,000 2,360 52,640 96% 3,816

5. Entrenamiento y Asistencia Técnica - - - -
One Solution 268,000 125,200 142,800 53% 142,800

Leadership Trainings/Seminars/Worshops 40,685 (3,611) 44,296 109% -
Demogtaphic/Data Research 6,500 410 6,090 94% -
Practice Based Coaching/Classroom Obst 4,000 105 3,895 97% -
Family Development Credential/Reflective 15,500 188 15,313 99% -
Reflective Supervision 17,500 399 17,101 98% -

7. Costo de Agencias Delegadas - - - -
First Baptist Church Head Start PA22 1,156,877 202,264 954,613 83% -
First Baptist Church Head Start PA20 4,000 - 4,000 100% -
YMCA Delegate Agency PA22 1,156,877 1,156,877 - 0% -
YMCA Delegate Agency PA20 4,000 4,000 - 0% -

8. Otros Contratos - - - -
First Baptist/Fairgrounds and Lone Tree 106,473 - 106,473 100% -
First Baptist/East Leland and Kids Castle 131,848 - 131,848 100% -
Martinez ECC 80,200 - 80,200 100% -
Tiny Toes 87,392 4,592 82,800 95% 16,848
YMCA of the East Bay 789,112 390,304 398,808 51% 25272

f. TOTAL DE CONTRATOS (6f) 4,296,092 2,249,600 2,046,492 48% 194,352
g. TOTAL DE CONSTRUCCION (69) - - - -

h. MISCELANEO (Clasificacién de objeto 6h)

2. Costo de Ocupacion del Edificio/Renta 370,000 130,694 239,306 65% 19,477

Costo de Ocupacion del Edificio/Renta (10,000) (3,474) (6,526) (4,029)

4. Utilidades, Teléfono 250,000 150,228 99,772 40% 2,091

5. Seguro de Edificios y Responsibilidad Civ 2,900 170 2,730 94% -

6. Conservacion/Reparacién Requeridos de 346,911 308,769 38,142 11% 71

8. Viajes Locales 29,375 3,777 25,598 87% 1,893

9. Servicios Nutritivos - - - -

Costo Nutritivo para Nifios 640,000 359,664 280,336 44% 250
(Reembolso de CCFP & USDA) (160,000) (38,598) (121,402) 76% (30,204)
13. Servicios de Padres - - - -
Reqistracion de Conferencias para Padre: 1,060 1,060 - 0% -
Materiales de Traduccion 1,000 1,000 - 0% -
Talleres / Materiales para Alfabetismo 1,000 1,000 - 0% -
Recursos para Padres, Libros del Ser Pac 2,000 2,000 - 0% -
Actividades de Padres 500 500 - 0% -
Apreciacion de Padres-placas,broches,ce 7,925 7,925 - 0% -
Reembolso para el cuidado de nifios/Milla 5,500 5,500 - 0% -

14. Servicios de Contabilidad y Legal - - - -
Auditor Controllers 4,500 2,599 1,901 42% 866
Data Processina/Other Services & Supplie 20,000 4,900 15,100 75% -

15. Publicaciones/Anuncios/Imprenta - - - -
Outreach-Printing 1,500 1,425 75 5% -
Recruitment Advertising (Newspaper,Broct 30,000 4,171 25,829 86% -

16. Entrenamiento y Desarrollo de Empleados - - - -

Adgency Memberships (CCDAA, Meeting | 5,000 42 4,958 99% -
Staff Trainings/Dev. Conf. Registrations/h 75,000 7,750 67,250 90% 5,035
Family, Community and Parent Involveme 5,334 5,334 - 0% -

17. Miscelaneo - - - -
Site Security Guards 16,832 3,708 13,124 78% -
Dental/Medical Services 1,000 1,000 - 0% -
Vehicle Operating/Maintenance & Repair 103,000 22,528 80,472 78% 10,177

Equipment Maintenance Repair & Rental 55,000 10,697 44,303 81% -
Dept. of Health and Human Services-data 15,000 3,837 11,163 74% 2,912
Other Operating Expenses (Facs Admin/O 460,000 209,087 250,913 55% -
Other Departmental Expenses 2,472,589 1,228,968 1,243,621 50% -

h. TOTAL DE MISCELANEO (6h) 4,752,926 2,436,262 2,316,664 49% 8,541
|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 16,955,249 6,256,732 10,698,517 63% 650,125
j. CARGOS INDIRECTOS 865,248 287,489 577,759 67% -

k. TOTAL - CATEGORIAS DEL PRESUPUES 17,820,497 6,544,220 11,276,277 63% 650,125
Donacién de mercancias y servicios (In- Kin 4,450,933 1,631,864 2,819,069 63% 162,531
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2022 PROGRAMA EARLY HEAD START
3(5E2'2 35(6838(67$5,2 (1(52 + ',&,(0%5(
A PARTIR DE OCTUBRE 2022

I
1 2 3 4 5

83%
PRESUPUESTO PRESUPUEST TOTAL REAL PORCENTAJE

TOTAL O RESTANTE  HASTA LA DEL ANO
) FECHA HASTA LA
DESCRIPCCION EECHA

a. PERSONAL 1,685,285 634,838 1,050,447 62%
b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS 1,103,060 497,703 605,357 55%
c. VIAJES 7,185 (701) 7,886 110%
d. EQUIPO - - - 0%
e. ARTICULOS DE OFICINA 140,500 85,006 55,494 39%
f. CONTRATOS 3,095,030 1,446,396 1,648,634 53%
g. CONSTRUCCION - - - 0%
h. MISCELANEO 2,662,534 1,920,194 742,340 28%
l. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 8,693,594 4,583,437 4,110,157 1%
j. CARGOS INDIRECTOS 320,204 89,383 230,821 72%
k. TOTAL-CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO 9,013,798 4,672,820 4,340,978 74%

Donacion de mercancias y servicios (In- Kind) 2,253,450 1,168,205 1,085,245 48%




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE EARLY HEAD START

PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022

A PARTIR DE OCTUBRE 2022

1 2 3 4 5 6
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE  PERIODO
TOTAL RESTANTE HASTA LA DEL ANO OCTUBRE
a. Salaries & Wages (Object Class 6a)

Permanent 1011 1,541,229 511,625 1,029,604 67% 101,891
Temporary 1013 144,056 123,213 20,843 14% 810
a. PERSONNEL (Clasificacion de objeto 6a) 1,685,285 634,838 1,050,447 62% 102,702

b. FRINGE BENEFITS (Object Class 6b) -
Fringe Benefits 1,103,060 497,703 605,357 55% 58,751
b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS (Clasificacién de ob jeto 6b) 1,103,060 497,703 605,357 55% 58,751

c. Travel (Object Class 6c) -

HS Staff 7,185 (701) 7,886 110% -

c. VIAJES (Clasificacion de objeto 6c) 7,185 (701) 7,886 110% -
d. EQUIPO (Clasificacion de objeto 6d) - - - -
e. ARTICULOS (Clasificacion de objeto 6e)

1. Articulos de Oficina 27,000 9,676 17,324 64% 1,775
2. Articulos de Home Base para EHS 86,800 70,738 16,062 19% 1,863
4. Articulos Miscelaneos - - - -

Computer Supplies, Software Upgrades, Computer Replacement 21,700 7 21,693 100% -
Health/Safety Supplies 1,000 687 313 31% -
Miscellaneous Supplies 1,000 911 89 9% -
Employee Morale 2,000 1,988 12 1% -
Household Supplies 1,000 1,000 - 0% -

e. TOTAL DE ARTICULOS (Clasificaciéon de objeto 6e) 140,500 85,006 55,494 39% 3,638

f. CONTRATOS (Clasificaciéon de objeto 6f)
1. Servicios Administrativos (e.j., Legal, Contabilidad, Contratos Temporer 3,000 3,000 - 0% -
2. Servicios de Salud/Inhabilidad - - - -
Health Consultant 23,050 11,440 11,610 50% 640
5. Entrenamiento y Asistencia Técnica - - - -
Leadership Trainings/Seminars/Worshops 25,000 12,576 12,424 50% -
Demogtaphic/Data Research 25,000 8,088 16,913 68% 3,131
Practice Based Coaching/Classroom Observation 15,000 4,642 10,358 69% 1,000
Family Development Credential/Reflective Practice 45,000 2,354 42,647 95% 1,000
Reflective Practice 15,000 - - 0% -
8. Otros Contratos - - - -
First Baptist/Fairgrounds and Lone Tree 78,052 - 78,052 100% -
First Baptist/East Leland and Kids Castle 131,040 - 131,040 100% -
Aspiranet 949,760 484,760 465,000 49% -
Cocokids 401,740 132,880 268,860 67% 83,709
Crossroads 155,893 68,533 87,360 56% -
KinderCare 319,520 94,880 224,640 70% 74,880
Martinez ECC 99,840 45,909 53,931 54% -
Tiny Toes 49,920 12,480 37,440 75% 12,480
YMCA of the East Bay 658,215 449,855 208,360 32% 37,960

f. TOTAL DE CONTRATOS (6f) 3,095,030 1,446,396 1,648,634 53% 214,801
g. TOTAL DE CONSTRUCCION (69) - - - -

h. MISCELANEO (Clasificacién de objeto 6h)

2. Costo de Ocupacion del Edificio/Renta 25,000 13,991 11,009 44% 1,330

4. Utilidades, Teléfono 10,000 6,171 3,829 38% -

6. Conservacién/Reparacion Requeridos de Edificios 262,000 256,433 5,567 2% -

8. Viajes Locales 2,875 339 2,536 88% 411

9. Servicios Nutritivos - - - -

Costo Nutritivo para Nifios 4,000 1,861 2,139 53% -
(Reembolso de CCFP & USDA) (1,000) (365) (635) 63% (635)
13. Servicios de Padres - - - -
Registracion de Conferencias para Padres (Sch 6.H) 3,000 3,000 - 0% -
Talleres / Materiales para Alfabetismo 4,000 4,000 - 0% -
Recursos para Padres, Libros del Ser Padre , Videos 1,000 1,000 - 0% -
Apreciacion de Padres-placas,broches,certificados,comida 1,000 1,000 - 0% -
Reembolso para el cuidado de nifios/Millas 2,000 1,842 158 8% -
14. Servicios de Contabilidad y Legal - - - -
Auditor Controllers 500 500 - 0% -
Data Processing/Other Services & Supplies 9,000 2,000 7,000 78% -
15. Publicaciones/Anuncios/Imprenta - - - -
Recruitment Advertising (Newspaper,Brochures,Flyers) 2,000 (2,525) 4,525 226% 4,500
16. Entrenamiento y Desarrollo de Empleados - - - -
Agency Memberships (CCDAA, Meeting Fees, NHSA, NAEYC, etc.) 47,020 39,676 7,344 16% -
Staff Trainings/Dev. Conf. Registrations/Memberships - PA11 9,000 3,324 5,676 63% (250)
17. Miscelaneo - - - -
Site Security Guards 3,139 2,936 203 6% -
Vehicle Operating/Maintenance & Repair 34,000 25,753 8,247 24% 2,068
Equipment Maintenance Repair & Rental 18,000 11,576 6,424 36% -
Dept. of Health and Human Services-data Base (CORD) 1,000 1,000 - 0% -
Other Operating Expenses (Facs Admin/Other admin) 75,000 3,400 71,600 95% -
Other Departmental Expenses 2,150,000 1,543,284 606,716 28% -
h. TOTAL DE MISCELANEO (6h) 2,662,534 1,920,194 742,340 28% 7,425

|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 8,693,594 4,583,437 4,110,157 47% 387,317
j. CARGOS INDIRECTOS 320,204 89,383 230,821 72% -
k. TOTAL - CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO 9,013,798 4,672,820 4,340,978 48% 387,317




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE EARLY HEAD START
PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022
APARTIR DE OCTUBRE 2022

1 2 3 4 5 6

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE  PERIODO
TOTAL RESTANTE  HASTA LA DEL ANO OCTUBRE

Donacién de mercancias y servicios (In- Kind) 2,253,4 50 1,168,205 1,085,245 48% 96,829



Buro de Servicios Comunitarios
Resumen de Gastos de Tarjetas de Crédito

Head Start
Octubre 2022

Fecha Monto Programa Motivo/Descripcion

10/24/22 $832.08 HS Subvencién Basica Revistas y Periodicos
$832.08

10/24/22 $439.22 Head Start T & TA Viaje transporte del Personal
$439.27

10/24/22 $450.0( HS Subvencién Basica Entrenamiento y Registros

10/24/22 $450.0( EHS-Collaboracion #2 de Cuidado de Nifios |Entrenamiento y Registros
$900.0d

10/24/22 $277.8%HS-Collaboracion #2 de Cuidado de NifioMateriales de Educativos

10/24/22 $648.33 HS Subvencion Basica Materiales de Educativos
$926.18

10/24/22 $300.2%HS-Collaboracion #2 de Cuidado de Nifio{Otros gastos espciales de dessarollo
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SERVICIOS DE ALIMENTACION DE NUTRICION INFANTIL
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2022 PROGRAMA HEAD START
3(5E2'2 35(6838(67%$5,2 (1(52 + '(&,(0%5(
A PARTIR DE NOVIEMBRE 2022
1 2 3 4 5

92%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE

TOTAL RESTANTE HASTA LA DEL ANO
) FECHA HASTA LA
DESCRIPCCION EECHA
a. PERSONAL $ 4,713,323 $ 414,527 $ 4,298,796 91%
b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS 3,181,425 658,628 2,522,7-97 79%
c. VIAJES 16,765 13,247 3,5-18 21%
d. EQUIPO - - - -
e. ARTICULOS DE OFICINA 258,500 69,575 188,$;25 73%
f. CONTRATOS 4,473,827 2,109,664 2,364,1-63 53%
g. CONSTRUCCION - - ) 0%
h. MISCELANEO 4,752,926 2,185,336 2,567,5;90 54%
- 0%
I. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS $ 17,396,766 $ 5,450,978 $ 11,945,7-88 69%
j. CARGOS INDIRECTOS 895,850 82,982 812,868 91%
k. TOTAL-CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO  $ 18,292,616 $ 5,533,960 $ 12,758,(;56 70%

Donacion de mercancias y servicios (In- Kind) 4,455,124 1,265,460 $ 3,189,664 72%




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE HEAD START

PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022

A PARTIR DE NOVIEMBRE 2022

1 2 3 4 5 6
Presupuesto  Presupuesto  Total Real Porcentaje del  Periodo
Total Restante Hasta la Fecha Afio Hasta la  Noviembre-22

a. Salaries & Wages (Object Class 6a)

Permanent 1011 4,462,981 337,057 4,125,924 92% 399,962
Temporary 1013 250,342 77,470 172,872 69% 4,435

a. PERSONNEL (Clasificacion de objeto 6a 4,713,323 414,527 4,298,796 91% 404,397

b. FRINGE BENEFITS (Object Class 6b) - - - -
Fringe Benefits 3,181,425 658,628 2,522,797 79% 265,339

b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS (Clasif 3,181,425 658,628 2,522,797 79% 265,339
c. Travel (Object Class 6c) - - - -

HS Staff 16,765 13,247 3,518 21% -

HS Parents - - - -

c. VIAJES (Clasificacién de objeto 6c) 16,765 13,247 3,518 21% -

d. EQUIPO (Clasificacion de objeto 6d) - - - -

e. ARTICULOS (Clasificacién de objeto 6e)

1. Articulos de Oficina 60,000 2,013 57,987 97% 7,139
2. Suministros para el aula 90,000 68,125 21,875 24% 1,059
4. Articulos Miscelaneos - - - -

Transition Supplies - - - #DIV/O! -
Computer Supplies, Software Upgrades, C 100,000 (974) 100,974 101% -
Health/Safety Supplies 1,800 (40) 1,840 102% -
Mental Health/Diasabilities Supplies 1,500 16 1,484 99% -
Household Supplies 2,000 356 1,644 82% 738
Employee Health and Welfare Costs - - - #DIV/0! -

e. TOTAL DE ARTICULOS (Clasificacién d 258,500 69,575 188,925 73% 8,937
f. CONTRATOS (Clasificacion de objeto 6f)

1. Servicios Administrativos (e.j., Legal, Conte 20,000 20,000 - 0% -

2. Servicios de Salud/Inhabilidad - - - -
Health Consultant 55,000 (520) 55,520 101% 2,880

5. Entrenamiento y Asistencia Técnica - - - -
One Solution 249,000 106,200 142,800 57% -

Leadership Trainings/Seminars/Worshops 45,685 1,389 44,296 97% -
Demogtaphic/Data Research 12,000 5,910 6,090 51% -
Practice Based Coaching/Classroom Obst 5,000 617 4,383 88% 488
Family Development Credential/Reflective 15,500 188 15,313 99% -
Reflective Supervision 25,000 7,899 17,101 68% -

7. Costo de Agencias Delegadas - - - -
First Baptist Church Head Start PA22 1,156,877 202,264 954,613 83% -
First Baptist Church Head Start PA20 4,000 - 4,000 100% -
YMCA Delegate Agency PA22 1,257,060 1,023,832 233,228 19% 233,228
YMCA Delegate Agency PA20 4,000 4,000 - 0% -

8. Otros Contratos - - - -
First Baptist/Fairgrounds and Lone Tree 106,473 - 106,473 100% -
First Baptist/East Leland and Kids Castle 131,848 - 131,848 100% -
Martinez ECC 84,403 4,203 80,200 95% -
Tiny Toes 91,595 8,795 82,800 90% -
YMCA of the East Bay 819,697 339,813 479,884 59% 81,076

f. TOTAL DE CONTRATOS (6f) 4,473,827 2,109,664 2,364,163 53% 317,671
g. TOTAL DE CONSTRUCCION (69) - - - -

h. MISCELANEO (Clasificacién de objeto 6h)

2. Costo de Ocupacion del Edificio/Renta 370,000 83,385 286,615 7% 47,309

Costo de Ocupacion del Edificio/Renta (10,000) (3,474) (6,526) -

4. Utilidades, Teléfono 250,000 122,616 127,384 51% 27,611

5. Seguro de Edificios y Responsibilidad Civ 2,900 170 2,730 94% -

6. Conservacion/Reparacién Requeridos de 346,911 278,742 68,169 20% 30,027

8. Viajes Locales 29,375 1,427 27,948 95% 2,350

9. Servicios Nutritivos - - - -

Costo Nutritivo para Nifios 640,000 246,881 393,119 61% 112,783
(Reembolso de CCFP & USDA) (160,000) (20,572) (139,428) 87% (18,027)

13. Servicios de Padres - - - -
Reqistracion de Conferencias para Padre: 1,060 1,060 - 0% -
Materiales de Traduccion 1,000 1,000 - 0% -
Talleres / Materiales para Alfabetismo 1,000 1,000 - 0% -
Recursos para Padres, Libros del Ser Pac 2,000 2,000 - 0% -
Actividades de Padres 500 500 - 0% -
Apreciacion de Padres-placas,broches,ce 7,925 7,925 - 0% -
Reembolso para el cuidado de nifios/Milla 5,500 5,500 - 0% -

14. Servicios de Contabilidad y Legal - - - -
Auditor Controllers 4,500 2,599 1,901 42% -
Data Processina/Other Services & Supplie 20,000 1,772 18,228 91% 3,128

15. Publicaciones/Anuncios/Imprenta - - - -
Outreach-Printing 1,500 1,425 75 5% -
Recruitment Advertising (Newspaper,Broct 30,000 4,096 25,904 86% 75

16. Entrenamiento y Desarrollo de Empleados - - - -

Agency Memberships (CCDAA, Meeting | 5,000 (2,328) 7,328 147% 2,370
Staff Trainings/Dev. Conf. Registrations/d 75,000 4,525 70,475 94% 3,225
Family, Community and Parent Involveme 5,334 5,334 - 0% -

17. Miscelaneo - - - -
Site Security Guards 16,832 1,725 15,107 90% 1,982
Dental/Medical Services 1,000 1,000 - 0% -
Vehicle Operating/Maintenance & Repair 103,000 15,797 87,203 85% 6,731
Equipment Maintenance Repair & Rental 55,000 10,697 44,303 81% -
Dept. of Health and Human Services-data 15,000 3,441 11,559 7% 396
Other Operating Expenses (Facs Admin/O 460,000 178,122 281,878 61% 30,965
Other Departmental Expenses 2,472,589 1,228,968 1,243,621 50% -

h. TOTAL DE MISCELANEO (6h) 4,752,926 2,185,336 2,567,590 54% 250,926

|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 17,396,766 5,450,978 11,945,788 69% 1,247,271

j. CARGOS INDIRECTOS 895,850 82,982 812,868 91% 235,109

k. TOTAL - CATEGORIAS DEL PRESUPUES 18,292,616 5,533,960 12,758,656 70% 1,482,380

Donacién de mercancias y servicios (In- Kin 4,455,124 1,265,460 3,189,664 2% 370,595



&21'$'2 '( &2175% &267% *+ %851 '( 6(59,&,26 $
2022 PROGRAMA EARLY HEAD START
3(5E2'2 35(6838(67$5,2 (1(52 + ',&,(0%5(
A PARTIR DE NOVIEMBRE 2022

1 2 3 4 5
92%

PRESUPUESTO PRESUPUEST TOTAL REAL PORCEN:I'AJE

TOTAL O RESTANTE HASTA LA DEL ANO

3 FECHA HASTA LA

DESCRIPCCION EECHA

a. PERSONAL 1,745,539 588,728 1,156,811 66%
b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS 1,139,603 469,(;53 670,?;50 59%
c. VIAJES 7,185 (701) 7,886 110%
d. EQUIPO - - - 0%
e. ARTICULOS DE OFICINA 140,500 84,044 56,456 40%
f. CONTRATOS 3,233,289 1,508,015 1,725,274 53%
g. CONSTRUCCION - - - 0%
h. MISCELANEO 2,662,534 1,880,292 782,242 29%
|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 8,928,650 4,529,431 4,399,219 1%
j- CARGOS INDIRECTOS 331,773 26,317 305,456 92%
k. TOTAL-CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO 9,260,423 4,555,748 4,704,675 93%
Donacién de mercancias y servicios (In- Kind) 2,253,450 1,077,281 1,176,169 52%




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE EARLY HEAD START

PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022

A PARTIR DE NOVIEMBRE 2022

1 2 3 4 5 6
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE  PERIODO
TOTAL RESTANTE HASTA LA DEL ANO NOVIEMBRE

a. Salaries & Wages (Object Class 6a)

Permanent 1011 1,586,736 452,711 1,134,025 71% 104,420
Temporary 1013 158,803 136,017 22,786 14% 1,944

a. PERSONNEL (Clasificacion de objeto 6a) 1,745,539 588,728 1,156,811 66% 106,364

b. FRINGE BENEFITS (Object Class 6b) -
Fringe Benefits 1,139,603 469,053 670,550 59% 65,194

b. BENEFICIOS SUPLEMENTARIOS (Clasificacién de ob jeto 6b) 1,139,603 469,053 670,550 59% 65,194

c. Travel (Object Class 6c) -

HS Staff - - - #DIV/0! -

c. VIAJES (Clasificacion de objeto 6c) 7,185 (701) 7,886 110% -

d. EQUIPO (Clasificacion de objeto 6d) - - - -

e. ARTICULOS (Clasificacion de objeto 6e)

1. Articulos de Oficina 27,000 9,600 17,400 64% 76
2. Articulos de Home Base para EHS 85,000 68,064 16,936 20% 873
4. Articulos Miscelaneos - - - -

Computer Supplies, Software Upgrades, Computer Replacement 23,500 1,807 21,693 92% -
Health/Safety Supplies 1,000 687 313 31% -
Miscellaneous Supplies 1,000 911 89 9% -
Employee Morale 2,000 1,975 25 1% 13
Household Supplies 1,000 1,000 - 0% -

e. TOTAL DE ARTICULOS (Clasificaciéon de objeto 6e) 140,500 84,044 56,456 40% 962
f. CONTRATOS (Clasificacion de objeto 6f)

1. Servicios Administrativos (e.j., Legal, Contabilidad, Contratos Temporer 3,000 3,000 - 0% -

2. Servicios de Salud/Inhabilidad - - - -
Health Consultant 23,050 10,720 12,330 53% 720

5. Entrenamiento y Asistencia Técnica - - - -
Leadership Trainings/Seminars/Worshops 25,000 12,576 12,424 50% -
Demogtaphic/Data Research 25,000 8,088 16,913 68% -
Practice Based Coaching/Classroom Observation 15,000 4,642 10,358 69% -
Family Development Credential/Reflective Practice 45,000 2,354 42,647 95% -
Reflective Practice 15,000 - - 0% -

8. Otros Contratos - - - -
First Baptist/Fairgrounds and Lone Tree 82,177 4,125 78,052 95% -
First Baptist/East Leland and Kids Castle 137,300 6,260 131,040 95% -
Aspiranet 986,458 521,458 465,000 47% -
Cocokids 414,547 145,687 268,860 65% -
Crossroads 162,790 75,430 87,360 54% -
KinderCare 331,342 106,702 224,640 68% -
Martinez ECC 103,780 49,849 53,931 52% -
Tiny Toes 51,890 14,450 37,440 72% -
YMCA of the East Bay 673,364 389,084 284,280 42% 75,920

f. TOTAL DE CONTRATOS (6f) 3,233,289 1,508,015 1,725,274 53% 76,640
g. TOTAL DE CONSTRUCCION (69) - - - -

h. MISCELANEO (Clasificacién de objeto 6h)

2. Costo de Ocupacion del Edificio/Renta 25,000 13,201 11,799 47% 790

4. Utilidades, Teléfono 10,000 4,998 5,002 50% 1,173

6. Conservacién/Reparacion Requeridos de Edificios 262,000 254,594 7,406 3% 1,839

8. Viajes Locales 2,875 (109) 2,984 104% 448

9. Servicios Nutritivos - - - -

Costo Nutritivo para Nifios 4,000 (3,129) 7,129 178% 4,990
(Reembolso de CCFP & USDA) (1,000) 189 (1,189) 119% (554)
13. Servicios de Padres - - - -
Registracion de Conferencias para Padres (Sch 6.H) 3,000 3,000 - 0% -
Talleres / Materiales para Alfabetismo 4,000 4,000 - 0% -
Recursos para Padres, Libros del Ser Padre , Videos 1,000 1,000 - 0% -
Apreciacion de Padres-placas,broches,certificados,comida 1,000 1,000 - 0% -
Reembolso para el cuidado de nifios/Millas 2,000 1,842 158 8% -

14. Servicios de Contabilidad y Legal - - - -
Auditor Controllers 500 500 - 0% -
Data Processing/Other Services & Supplies 9,000 925 8,075 90% 1,075

15. Publicaciones/Anuncios/Imprenta - - - -
Recruitment Advertising (Newspaper,Brochures,Flyers) 2,000 (2,525) 4,525 226% -

16. Entrenamiento y Desarrollo de Empleados - - - -

Agency Memberships (CCDAA, Meeting Fees, NHSA, NAEYC, etc.) 47,020 38,730 8,290 18% 946
Staff Trainings/Dev. Conf. Registrations/Memberships - PA11 9,000 3,324 5,676 63% -

17. Miscelaneo - - - -
Site Security Guards 3,139 2,936 203 6% -
Vehicle Operating/Maintenance & Repair 34,000 24,618 9,382 28% 1,135

Equipment Maintenance Repair & Rental 18,000 10,750 7,250 40% 826
Dept. of Health and Human Services-data Base (CORD) 1,000 1,000 - 0% -

Other Operating Expenses (Facs Admin/Other admin) 75,000 (792) 75,792 101% 4,192
Other Departmental Expenses 2,150,000 1,520,242 629,758 29% 23,042

h. TOTAL DE MISCELANEO (6h) 2,662,534 1,880,292 782,242 29% 39,902
|. TOTAL DE CARGOS DIRECTOS 8,928,650 4,529,431 4,399,219 49% 289,062
j. CARGOS INDIRECTOS 331,773 26,317 305,456 92% 74,635
k. TOTAL - CATEGORIAS DEL PRESUPUESTO 9,260,423 4,555,748 4,704,675 51% 363,696




CONDADO DE CONTRA COSTA - BURO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2022 PROGRAMA DE EARLY HEAD START
PERIODO PRESUPUESTARIO ENERO - DECIEMBRE 2022
A PARTIR DE NOVIEMBRE 2022

1 2 3 4 5 6

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL REAL PORCENTAJE  PERIODO
TOTAL RESTANTE  HASTA LA DELANO  NOVIEMBRE

Donacién de mercancias y servicios (In- Kind) 2,253,450 1,077,281 1,176,169 52% 90,924



Buro de Servicios Comunitarios
Resumen de Gastos de Tarjetas de Crédito

Head Start
Noviembre 2022

Fecha Monto Programa Motivo/Descripcion
11/22/22 $6.58 EHS Subvencién Basica Oficina Exp
11/22/22 $15.34 HS Subvencién Basica Oficina Exp
11/22/22 $45.37 EHS Subvencién Basica Oficina Exp
11/22/22 $115.8§ HS Subvencién Basica Oficina Exp




Delphine Smith para el Sector de Bajos Ingresos
del Consejo de Oportunidades Econdmicas

T El Consejo de Oportunidades Econdmicas (EOC) es un organismo asesor de
la Junta de Supervisores del Condado de Contra Costa y es responsable de
la administracién de los Fondos de la Subvencion Global de Servicios a la
Comunidad (CSBG).

1T EI EOC toma decisiones sobre como ayudar a disminuir los efectos de la
pobreza en la comunidad y utiliza los fondos de CSBG para hacerlo.

T Los Estatutos del EOC exigen que los participantes del sector de bajos
ingresos sean elegidos democraticamente por un conjunto de sus
miembros.

T Delphine, como miembro anterior del Consejo de Politicas, se presenta
ante ustegkspara obtener aprobacion para participar en el EOC.
























Actas Reunién Consejo de Politicas
Reunién Virtual

Fecha11/16/2022 Hora de Inicio:6:06 PM Hora de Terminacion3:00PM Registrador. Zully Acosta
TEMA RECOMENDACION/RESUMEN
Revision de los Jasmine Cisneros, Presidenta, abrid la sesion a las 6:06 pm.

Resultados
Esperados y de los
Reglamentos de la
Reunién

Juan Batiz, Vicepresidente, hizo un repaso de los resultados esperados.
Ana Maria Dempsey, Voluntaria, hizo un repaso de los reglamentos de la reunion.

Comentarios de los| Ninguno
Asistentes
Correspondencia | Ninguna

Reconocimiento de
los Padres al
Personal

Los siguientes miembros del personal fueron reconocidos por ir mas alla en su trabaje wifio$oy las familias:

X La Sra. Lateisha Hunter, Maestra del Centro de Aprendizaje Temprano de Richmond y la Sra. Ruth Hunter, Supervisor
Centro de GMIII, recibieron un certificado y un libro para reconocer su dedicacién a los nifios y ks famili

Accion: Revisary
considerar la
aprobacion de la
posicion de Oficial
Ejecutivo
Parlamentario

Ana Araujo, Administradora de Servicios Integrales para la Partairade Padres, Familias y Comunidaelisé la lista para la
posicion de Oficial Ejecutivo Parlamentario del PC; la nominacién para el cargo fue secungda aoe se llevara a cabo la
votacion. La posicion de Oficial Ejecutivo Parlamentario del PC para 2022-20@®esgue:

1. Parlamentario: Tuliisa Miller

Una mocién para aprobar el Oficial Ejecutivo Parlamentario 2@223 fue hecha por Amy Mockoski y secundada por Deanna
Carmona. La mocién fue aprobada.

Ayes Nays Abstenciones No Presergs

Amy Mockoski

Maira Garcia

Tuliisa Miller

Charmaine Steptoe

Teresa Munoz

Ana Maria Dempsey

Michelly Mendantta

Vilma Gaytan

Deniedre Henry

Yvonne Ramirez

Deanna Carmona

Natalia Moyotl

Debora Jimenez

Zaraby Duran

Devlyn Sewell

Nalu Cavalcan

Karen Franco

Rasheeta Flectcher




Jasmine Cisneros

Patricia De Queiroz

Karen Medrano

Juan Batiz

Raquel Magana

Lizeth Vazquez

Lorena Mercham

Sinay Catanon

Marcela Esparza

Accion: Aprobacion
de la Politica de
Gobierno Revisada

Nicholas Bryant, Director Interingproporcion6 una descripcion general de la Politica de Gobierno revisada.
Hizo un repaso de la politica anterior y de la nueva politica. Proporciond una comparaciénldiedagmerior y la nueva politica.

Una mocién para aprobar la Politica de Gobierno Revisada fue hechdymemn Batiz y secundada por Tuliisa Miller.

aprobada.
Ayes Nays Abstenciones No Presergs
Amy Mockoski Maira Garcia Tuliisa Miller Charmaine Steptoe | Teresa Munoz
Ana Maria Dempsey Michelly Mendantta | Vilma Gaytan Deniedre Henry Yvonne Ramirez

Deanna Carmona

Marcela Esparza

Debora Jimenez

Zaraby Duran

La mocion fue




Devlyn Sewell Nalu Cavalcan Karen Franco Rasheeta Flectcher
Jasmine Cisneros Patricia De Queiroz Karen Medrano

Juan Batiz Raquel Magana Lizeth Vazquez

Lorena Mercham Sinay Catanon Natalia Moyotl

Accion: Aprobacion
de las Metas
HS/EHS
Actualizadas

Sarah Reich, Asistente de Servicios Administrativagphbporciond una descripcion general de las metas actualizadas de HS/EH3

Metas del Programa Head Start

¥ Estandar de Desemperio del Programa Head Start 1302.102(a)

Establecer metas y objetivos medibles

Responder a las necesidades de la comunidad

Promover la preparacion para la escuela para los nifios inscritos

Préacticas efectivas de salud y seguridad para garantizar que los nifios estén seguros en todmmoment
T Metas a largo plazo

t Objetivos medibles

+ + + 1+

Revisiones Guiadas poryY.

t Evaluacion de la Comunidad
+ Cambio en la necesidad de la comunidad de servicios para infantes y nifios pequefios en edadate cami
¥ Monitoreo de Resultados
+ Mejoras en la seguridad de los nifios, supervision y practicas de monitoreo
T Alineacioén con los procesos del Condado
+ Estandarizar el procedimiento administrativo y aumentar la fiscalizacion
Metas Reviadas

T Meta 1:Garantizar una cultura que incluya préacticas estandarizadas para entornos seguros, transiciones seguras, derg
personales de los nifios, normas de conducta, supervision de losymiimsitoreo del aula.

Capacitacién anual en salud y seguridad para todo el personal y asociados

Continuar implementando y monitoreando la efectividad del monitoreo contiuheionUltiples etapas

Uso de tecnologia para apoyar la comunicacion y el monitoreo, incluida la nutricién

+ + 1+

T Meta 2 Adaptarse al cambio en la necesidad de la comunidad por servicios para infantes y nifios pequefaasde caminar
y a la luz de la implementacion del Kindergarten de Transicion en California.
+ Implementar un plan para cambiar los recursos de Head Start a Early Head Start para respaldar una conversié
Cupos




¥ Meta 3. Implementar enfoques innovadores para contratar, desarrollar y retener un personal solido de easei@yp y
administracién para centros operados por concesionarios y delegados/asociados.

Llevar a cabo un estudio comparativo y de clase de las clasificaciones de los eduadmpmmera infancia

Apoyar a los participantes del Programa de Trabajo y Estudio de Educacién de la Primera Infancia

Participacién de todo el personal en la capacitaciértde]v (HoV e

Administradores y Supervisores reciben capacitacion en Primeros Auxilios Psisoldgico

+ + + 1+

Nuevas Metas

¥ Meta 4 Continuar ejecutando y luego monitorear la efectividad de la integracion de funciones stiativis en el
Departamento de Empleo y Servicios Humanos que se inicié con funciones fiscales cordelilere de Mejora de la Calida
2022.
+ Finalizar la integracion de instalaciones, compras y tecnhologia.
¥ Meta 5: Aumentar los niveles de inscripcion y asistencia para los centros operados por concesipdategados/asociados i
medida que continuamos saliendo de los impactos de la pandemia.
+ Colaboracion con Servicios de la Fuerza Laboral para reclutar beneficiarios de CalFresh
+ Ampliar las asociaciones familiares para mejorar la asistencia

Una mocién para aprobar las Metas HS/EHS Actualizadas fue hecha poeRdggana y secundada por Amy Mockoski. La mocid
fue aprobada.

Ayes Nays Abstenciones No Presergs
Amy Mockoski Maira Garcia Tuliisa Miller Charmaine Steptoe | Teresa Munoz
Ana Maria Dempsey Natalia Moyotl Vilma Gaytan Deniedre Henry Yvonne Ramirez

Deanna Carmona

Marcela Esparza

Debora Jimenez

Zaraby Duran

Devlyn Sewell

Nalu Cavalcan

Karen Franco

Rasheeta Flectcher

Jasmine Cisneros

Patricia De Queiroz

Karen Medrano

Juan Batiz

Raquel Magana

Lizeth Vazquez

Lorena Mercham

Sinay Catanon

Michelly Mendantta

Accion: Aprobacion
de la Subvencién d
Traspaso de Fondo
de HS/EHS

Sarah ReichAsistente de Servicios Administrativos 111 y Haydee lllan, Cdata I,
Head Start/Early Head Start. CSB esta solicitando la transferencia de fondos no comprometidos d&l$3j&B8fo 2 y el afio 3 en

revisaron la Subvencion de Traspaso de Fondo

una solicitud de transferencia para fondos no comprometidos de Head Start y Early Head Start.

Una mocién para aprobar la Subvencion de Traspaso de Fondos de H8/EH&cha por Ana Dempsey y secundada por Tuliisa

Miller. La mocion fue aprobada.




Ayes

Nays

Abstenciones

No Presergs

Amy Mockoski

Maira Garcia

Tuliisa Miller

Charmaine Steptoe

Teresa Munoz

Ana Maria Dempsey

Natalia Moyotl

Vilma Gaytan

Deniedre Henry

Yvonne Ramirez

Deanna Carmona

Marcela Esparza

Michelly Mendantta

Debora Jimenez

Zaraby Duran

Devlyn Sewell

Nalu Cavalcan

Karen Franco

Jasmine Cisneros

Patricia De Queiroz

Karen Medrano

Juan Batiz Raquel Magana Lizeth Vazquez

Lorena Mercham Sinay Catanon Rasheeta Flectcher

Accién: Considerar
la Aprobacion de
las Actas del
Consejo de Political
de octubre 19, 2022

Las Actas de la reunién del Consejo de Politicas del 19 de octubre de 2022 fueron revisddasgeesario hacer correcciones.

Una mocién para aprobar las Actas de la Reunién del Consejo dedslitiel 19 de octubre de 2022 fue hecha por Juan Batiz y
secundada por Amy Mockoski. La mocion fue aprobada.

Ayes Nays Abstenciones No Presergs
Amy Mockoski Maira Garcia Tuliisa Miller Charmaine Steptoe | Teresa Munoz
Ana Maria Dempsey Marcela Esparza Vilma Gaytan Deniedre Henry Yvonne Ramirez

Deanna Carmona Michelly Mendantta Debora Jimenez Zaraby Duran

Devlyn Sewell Nalu Cavalcan Karen Franco Natalia Moyotl

Jasmine Cisneros Patricia De Queiroz Karen Medrano

Juan Batiz Raquel Magana Lizeth Vazquez

Lorena Mercham Sinay Catanon Rasheeta Flectcher

Informes
Administrativos

x Director
Interino de CSB|

X Administ. de
Divisién
Interina

x Fiscal

Nicholas Bryant, Director Interino de CSto la bienvenida a los representantes del Consejo de Politicas y les agradecié su asig
Actualizaciones administrativas:
X Revision TTA
o Compasion y asistencia
0 Findel QIP
0 Proximos pasos
X Mirando hacia el futuro
o PCyCSB
Amy Wells, Administradora de Division Interinaaforma:




X Lainscripcion de octubre fue 49.23% para Head Start, 63.87% para Early Head Start y Early Head StartdesGriatado
Infantil #2.

X La asistencia de octubre fue del 77,20 % para Head Start y el Delegado de Head Start, 79 % para Early Heay S&atly E
Start Asociacion de Cuidado Infantil #2.

Actualizaciones del Programa:

X Operaciones de los Salones de Clase
0 Muchas celebraciones de la cosecha de otofio
o Voluntarios en el aula interior. Por favor asegurense de tener las vacunas apropiadas y ntieneserlo.
o Lesdimos la bienvenida a los estudiantes de enfermeria de Cal State East Bay en Lavonia Alleny&Méivy Ri
Estos estudiantes de enfermeria brindaran lecciones de Educacion para la Salud a lostestydidguiriran
experiencia trabajando con familias de bajos ingresos.
x Visita del Supervisor Gioia
o John Gioia vino Balboa en reconocimiento del Mes de Concientizacion de Head Start para tenec oorplosinifios
en el salén 3 y recibié arte creado por los nifios para mostrar su agradecimiento por su continuo apoydaa CSB
comunidad.
X Seguridad
o Solo un recordatorio de que la seguridad es una preocupacion de todos. Por favor asegurese de cetesr todas
puertas y medias puertas al ingresar a los centros; tomar la mano de los nifios al llegar y salir
0 Asegurese de asistir a las reuniones de padres: discusiones sobre seguridad y supervision.
o Tiene una actividad para compartir. Por favor, hagalo.
X Bienestar/Desarrollo Profesional
0 Seguridad y supervision
0 Actualizacion de Servicios Integrales
0 Apoyo de Coaches al personal docente

Haydee llan, Contadora Jlpresento los siguientes informes financieros:

X 2021-2022 Programa Head Start: Septieml2022,los gastos en efectivo a la fecha fueron $10,626,152, que represéftan
del presupuesto del programa.

X 2021-2022 Programa Early Head St@eptiemlre 2022,los gastos en efectivo a la fecha fueron $3,953,662, que represer
74%del presupuesto del programa.




X Gastos con Tarjeta de Crédifmara todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start, para el sepsiel@bre
2022,fueron$1,305.82.

x Programa de Atencién Alimenticia para Nifios y Adultos: septiembreZ20&al de comidas servidas incluyendo desayunos
almuerzos y suplementarios fuerd®,940Q

Informe: Amanda Cleveland, Asistente de Servicios Administrativogpidporciond una descripcion general del Informe de Monitoreo
Informes Continuo
Administrativos IVt | Actividades de Monitoreo del Programa para octubre:
Monitoreo X Implementacion de nueva herramienta de monitoreo
Continuo x Tendencias para octubre de 2022
X Mesa Redonda Trimestral30 de noviembre
Informe: Sarah Reich, Asistente de Servicios Administrativogphbporcioné una descripcion general del Informe del Programa (PIR) de Hg¢

2021-2022 PIR

Start y Early Head Start 2021-2022. La Oficina Nacional de Head StapgdC34S,siglas en inghésxige a los concesionarios que
presenten anualmente el Informe del Programa (PR sus siglas en ingkégara cada programa de HS/EHS.

x Fuente importante de datos descriptivos y de servicio
X Los datos llevan a la toma de decisiones e informan sobre la calidad de loes@ndstados. Se comparte con:
o0 Comunidad y Asociados Head Start
o Congreso
o Publico
Resumen
x Tres informes del programa presentados
0 2Informes Head Start (HS)
f Concesionario/Receptor
f Delegado
x 1Informe Early Head Start (EHS)
o Early Head Start-Asociacion de Cuidado Infantil (EHS-CCP) incluido

Indicadores del Desempefio
X Inscripcion
X Servicios para todos los nifios
X Servicios para nifios en edad preescolar
X Servicios para las Familias
x Personal y Clases




Inscripcién
X Total de nifios inscritos: 1828
X 69 mujeres embarazadas
X Mas de 2/3 de los nifios atendidos varios afios.




Salud
Nifios con condiciones crénicas que reciben tratamiento médico:

X HS193.4%
X EHSt 94.9%

Ambos por encima de los promedios estatales y nacionales (rango 76.1%-81.6%).







Servicios a las Familias

x CSB supera los promedios estatales y nacionales de familias sin hogar que adquirieron vivienda dii@ete @h 85,3 %
X Los cuatro principales servicios del programa para promover los resultados de las familias:

0 Educacion sobre salud preventiva bucal y médica

o Participacién en pruebas, evaluaciones y progreso de los nifios

0 Apoyo a las transiciones entre programas

0 Curriculum para padres basado en la investigacion

Personal y Clases
X Maestros de Preescolar
o0 30% tiene un titulo de Educacion Infantil o una licenciatura relacionada o superior
x EI 100 % de los maestros de preescolar y el 92 % de los maestros de infantespegifeios en edad de caminar tenian un
Grado Asociado en desarrollo infantil o equivalente

Actividad de
Bienestar

La actividad de bienestar esta pospuesta para el 1/18/23




Capacitacion:
Elegibilidad para
Head Start

Tracy Lewis, Asistente de Servicios Administrativobiindd una capacitacién sobre las politicas de elegibilidad de CSB para Hea
Start que incluyé:

Descripcion General

Al final de esta capacitacion, comprenderemos las politicas de CSB sobre
0 Métodos para recopilar informacion de elegibilidad completa y precisa
o Estrategias para tratar a las familias con dignidad y respeto
o Individuos que intentan proporcionar o intencionalmente proporcionan informacion falsa

Determinacion de la Elegibilidad

x Solicitar y ayudar a las familias a obtener documentacién para verificar la elegibilidad en base a:
o Edad del nifio
f Head Start: edad 3-5
f Early Head Start: edad3y madres embarazadas
0 Ingreso Familiar - por debajo de las pautas federales de pobreza
f Beneficiarios de asistencia publica, Recibiendo CalRrEstampillas de comida
x Experimentar la falta de Vivienda
X Cuidado de Crianza

Proceso de Elegibilidad
x Nuestro proceso de inscripcion individualizado permite entrevistas en persona o pontelé&valuaciones de necesidades

x Uso de formularios de consentimiento para contactar a terceros con el fin de ayudar a las familias alalitenementacion
de elegibilidad

Apoyo a las Familias
x El apoyo de Servicios Integrales comienza durante el proceso de elegibilidad
x Las familias son entrevistadas para obtener mas informacién sobre la mejor manera de apoyar a sus hijos
X Se brinda apoyo continuo a través de acuerdos de asociacion familiar, reuniones familiareisssaéeva Unidad de Salud
Mental, etc.

CSB asegura que todas las familias sean tratadas con respeto dajn




Confidencialidad

Politica de Confidencialidad de CSB

Los archivos de los nifios son mantenidos en gabinetes cerrados con registros de uso de dzedss util
Personal capacitado en los requisitos de HIPAA (Ley de Responsabilidad de Portabilidad deidnfderSalud)
El acceso esté limitado al personal que esta directamente involucrado con una familigio un ni

X X X X

Codigo de Conducta
X El personal, los consultores y los voluntarios firman el Cédigo aleddcta de CSB que establece:
0 Se respetardy promoverd la identidad Unica de cada nifio y familia.
o El personal no violara intencionalmente las normas de determinacién de elegibilidad del programa fadecaild a
mujeres embarazadas y nifios que no son elegibles para recibir servicios.
o Elincumplimiento de estas politicas puede ser motivo de medidas disciplinarias que puddierinlespido.

Responsabilidad del Proveedor de Cuidado
x Solicitud de Servicios
0 Los proveedores de cuidado firman bajo pena de perjurio que la informacién que proporci@saverdadera y
correcta segun su leal saber y entender.
X Manual de las Familias
o El espacio para los servicios de cuidado de nifios puede quedar vacante por falsificaciomaeidfoen los
formularios de inscripcién

Recursos

Se pueden encontrar recursos valiosos en el sitio web del Centro de Aprendizaje y Conocieigmdrdera Infancia que se
encuentra en:

http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc

Si tiene preguntas sobre la elegibilidad, envie un correo electrénico a Tracy Lewis a

TLewis@ehsd.cccounty.us

Informes de los
Centros

Ambrose

x Cosecha de Otofio contd con la participacion activa de familias, nifios y personal el 31 de det2022
x Patricia Moreno- Premio Reconocimiento de Padres

x Esmeralda Calvarion- Premio Reconocimiento de padres

X Repintado de los pasamanos de la rampa delantera




X Actividades con calabazas

x Informacién sobre desarrollo infantil

X Guia para padres de CSB para mantener seguros a los nifios

Bayo Vista

X Bayo-Vista celebro el Festival de la Cosecha y la Reunion de Padres de nuestro centro. juosonégfisss padres disfrutaron
de juegos, actividades y pintura de calabazas durante el divertido evento. Los padres recibieros ssfresalimentacion
saludable y consejos sobre la concientizacién de los extrafios.

X Los terrenos de Bayo-Vista se limpiaron y lavaron a presion.

X Las aulas de preescolar y de nifios pequefios en edad de caminar exploraron las calabaztsorbg gétoraron calabazas
para llevar a casa. Los nifios también aprendieron cémo crecen las calabazas, qué hay dentro de uag calaoezortar la
calabaza en pedazos. Los nifios tuvieron la oportunidad de pintar partes de la calabaza usandesdifelaes de pintura.

x Las familias del Preescolar de Bayo-Vista recibieron informacién sobre el banco de aliquentisita el centro todos los
meses.

x Ningun invitado especial en este momento.

GM 1l

X Los padres de GMIII estan haciendo un excelente trabajo al devolver las mochilas de CSB Reads. Siyiosesdarkeerles
sus hijos en casa. También un gran agradecimiento a todas las familias de GMIII por asistir al evientte delFamilia de
Otofio en la Biblioteca Publica de Richmond; fue una participacion increible.

X Aula #8-Estudio de hojas e introduccién de material de escritura OT; Aula #1- Estudio de cuasesasantéristicas de los
arboles; Aula # 2: estudio sobre edificios. Bay Area Discovery Museum - Musesalddriniento del Area de la Bahia parg
proporcionar presentaciones del personal durante la hora del circulo para que los nifios sepan qui¢ea saa futura
visita educativa al centro.

x Distribucién de folletos informativos sobre el encuentro con animales "Scales & TailstiskeylWildlife Experience en la
Biblioteca Publica de Richmond.

GMC

x Cada mes los padres recibiran un calendario de lo que esta pasando en GMC. Un ejemplo seria el vierassldbsmifia
pijama a la escuela; un dia, fue el dia del pelo loco. También dice cuando estamos cerradoagommes, cierres tempranos
citas y datos divertidos.

x El 28 de octubre, GMC tuvo una "Cosecha de Otofio", en que las familias entraron al salon dareldsesep proyectos con

sus hijos y ver lo que los nifios estan haciendo en el salon de clases.




X La sala de maestros tiene un separador para poder tener mas privacidad entre el personal que esta trabeljpedsonal
que toma descansos.

Lavonia Allen

x El salon 1 tiene inscripcion total con 16 nifios.

x El centro celebré el festival de la cosecha y los nifios disfrutaron decorando sus calabazas.

X Los maestros se estan enfocando en la salud y seguridad de los nifios y revisandctatvagpdel salon de clases.
x El Volante de los viernes con muchos recursos se envié por correo electrénico a los padres.

Los Arboles

x Los Arboles celebré la cosecha de otofio el 31/10/2022. Los nifios participaron en aciivivadiédas como el dia de pijam
haciendo limonada, creando una lampara y decorando calabazas. Cada nifio pudo llevar su pbagzia aalasa.
X Césped verde recién cortado. Los recursos de los viernes se enviaron por correo electrénameek

Los Nogales
x Obras Publicas llegé al centro un sabado para cortar y podar arboles para evitar que las ramas rasgaran la cubiereyde
también colocaron mas virutas de corteza de arboles en el area de juegos debajo de la estructusagiara e
X Salén 1: Acaban de terminar un proyecto sobre dinosaurios y ahora estan trabajando en unsstoeli@rboles.
X Saldn 2: Estan trabajando en un estudio sobre el otofio.
X Volantes de los viernes: preescolar gratuito o de bajo costo, empleo con CSB, serviciosspai@s®n hogar, vacunas COV
19 gratuitas (biblioteca), recursos, programa de capacitacion para asistente dental, programa de desdadilerda laboral
de St. Vincent de Paul, Haga de la Paternidad un Placer y mas.
Marsh Creek
X La reunién/capacitacion de padres fue sobre la seguridad de los peatones y la seguridad en loseséattims
x El personal del centro y los nifios celebraron las actividades de la cosecha de otofio
X Ambas aulas todavia estan haciendo el curriculo creativo de estudio de comienzo de afio.
x Bella de la Biblioteca de Contra Costa viene a leerles a los niflos
X Se entregaron recursos especificos a familias individuales segun fuera necesario

Riverview
X Tuvimos nuestro primer Dia de Arte exitoso con las familias.




La Srta. Ariana de Lavonia Allen estara con nosotros durante los proximos meses mientras larSriestllea licencia por

maternidad.
X Ambos salones estan trabajando en un proyecto de carros y va muy bien.

X Nuestro Festival de la Cosecha fue un gran éxito; Vinieron todas nuestras familias y lo pasatvies.muy

Ana Araujo, Administradora de Servicios Integrales para la Participacion de Padres, Familias y Conapodednprios siguientes

Anuncios
anuncios y recursos (Se envio copia de los recursos por correo electrénico a los participantes)

X Resultado de la encuesta tomada el 19 de octubre de 2022
o Diganos sobre su preferencia de reunidn, en persona o virtual

x No hay reunién en diciembre; nos reuniremos en enero de 2023.

Evaluacioén de la Positivos / +

Reunion S _
X Excelente participacién x Ninguno




Contra Costa County
Employment and Human Services Department
Community Services Bureau

Demanda al Fondo de Cuidado de Nifios del Consejo de Politica

Demanda hecha por:

Por Favor Escriba Su Nombre

Direccion o Apartado Postal

Fecha de Hoy:

Centro:

Centro que Ud. Representa

Pago con Cheque

Ciudad Estado  Cadigo Postal #
Uso oficial solamente:
Por la Cantidad de: $
Escrita en Letra Escrita en Nimero
Como se detalla a continuacion:
B # de Cantidad |Z
Fecha Reunion Nifios # de Horas Uso oficial i
solamente
$
$ N
s :
$
$
Fecha Recorrido de / a Vigje | TORdeMitas
(62.5¢ por milla efectivo 07/01/2022) Redondo solamente
[l $
L] $ o
] s S
L] $
L] $
Total Demandado:  $

El abajo firmante declara bajo pena de perjurio: Que el Reclamo y las Partidas arriba detalladas son verdaderos y
correctos; que ninguna suma correspondiente a los mismos ha sido hasta el momento pagada y que la cantidad es

la justa y que la misma al no ser remunerada los afios después, se acumulara.

Firma Fecha
Uso Oficial Solamente:
Recibido, aceptado y
autorizado:
Jefe De Servicio o Agente Autorizado Fecha

CSB325 - Demand on Policy Council Child Care Fund - Bilingual

Revised: 7-2022




Contra Costa County
Employment & Human Services Department
Community Services Bureau

Parent Recognition of Staff
Reconocimiento de los Padres al Personal

Please read the following guidance on how to fill out this form.
Por favor lea la siguiente guia sobre como llenar este formulario.

Nomination Form Guidance:

X X X X

Submit the completed form to the Site Supervisor or scan the documenft@ Araujo; email
Ana.araujo@ehsd.cccounty.us or text a picture to (925) 864-0837

Any parent may submit a nomination.

Nominees may be nominated multiple times throughout the year.

Person submitting nomination must fill out all rows on the back offttris.

Nominations should be for individuals On rare occasions, a Project Team may be nominatec
a non-team member. Members on the team must be listed.

Deadline: The nominations for each month must beceivedby the last Friday of the month.

Use as much space as necessary; attach additional sheets, if desired.

Formulario de nominacion

Entregar el formulario completado al Supervisor de Centro o escanear el formulario a Ana
Araujo al siguiente correo Ana.araujo@ehsd.cccounty.us o mands foto por mensaje de
texto a (925) 864-0837

Cualquier padre puede presentar una nominacion.
Los nominados pueden ser nominados varias veces durante el afio.

La persona que entrega una hominacion deber llenar todas las filagpdedaposterior de este
formulario.

Nominaciones deberan ser para individuo&n raras ocasiones, un Grupo de Proyecto podra
nominado por un miembro que no sea parte del grupo. Los miembros deldgiopio estar
enlistados.

Fecha de Entregd:as nominacionede cada mes deberan sgzcibidasel ultimo viernes del mes

Use el espacio necesario; adjunte hojas adiciones, si lo desea.

CSB342 Parent Recognition of Staff Nomination Form Bilingual Print tLight Pink Content Revised: 7-2022



Contra Costa County
Employment & Human Services Department
Community Services Bureau

Parent Recognition of Staff
Reconocimiento de los Padres al Personal

Nomination Form /Formulario de nominacién

Description/ Descripcin

Comment$ Comentarios

Date submitted:
Fecha de entrega:

Submitted by:
Presentada por:

Name of nominee:
Nombre de la persona hominado:

E}ulv [+ %0}*]18]}v ~ 13 IA
Posicién y centro/lugar de trabajo del
nominado

Please share why this person is

N E o0 VS _

Por favor comparta con nosotros porgu
*S % Ee}v <~ /E o0 VS

Date(s) or time-frame that excellent
behavior or good deed(s) occurred
Fecha(s) o en el tiempo en el que ocur
este excelente comportamiento o cuan
ocurrié esta buena obra(s)

Who benefited (i.e. child in classroom,
co-worker, parents, etc)

Quien se beneficia (es decir nifio en el
salon, compafieros de trabajo, padres,
etc.)

How was the program benefited? (i.e.
AZ 5[ Vv3Z Ju% 3§ }v 3
program?)
¢, Como se ha beneficiado el programa
(es decir, ¢ cual ha sido el impacto en €
programa?)

CSB342 Parent Recognition of Staff Nomination Form Bilingual Print tLight Pink Content Revised: 7-2022
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ADMINISTRATIVE CAREERS TRAINING PROGRAM

How to Apply and Frequently Asked Questions

How to Apply for theAdministrative Careers Traininrogram:

%oComplete the online applicationdrm (link below)
0 https://www.opportunityjunction.org/programapplication

%Register to attend one of the orientationessiors (online, via Zoom) on any one of the
dates listed below:
o 10am on Jan. 3 (Tuegan. 9 (Mon)and Jan. 17th (Tues)
o 3pm onJan. 4Wed),Jan.11" (Wed), andlan. 18" (Wed)

%oMeet with staff to review your apication and complete the CDB®rim:

After you attend the orientationassion, our Prograr@oordinator Janelle Stauffer, will
reach out to you to schedule your intake appointment with one of our staff memifdesse
answer your phone atall Janell&SAHor an intakeappointment. The staff conductingpur
intake will schedule you for grivate interviewwith one of the program staff.

%dProvide income erification:

Anything that documents your income (such heak stubs, award letter®f benefits, or tax
returns fromthe previousyear). Information on previous employment, especially the start
and end étes and the salary or wage for your last.job

%oComplete the process:

To be considezd for the program, you must subnatl documents and sign dirmsto move
forward with your application.

You'll hear from usSpace in the Administrative Career Training Program is limited. We'll notify you
via email regardng acceptance or neacceptance byanuary 23, 2023.

Are you a CalWORKSs participarit@t your worker knowhat you're interested in our program

Are youreceiving unemployment?See whether applying for the California Training Benefits
Program fits your situation dccepted.

www.OpportunityJunction.org



Administrative Carees TrainingProgram
Frequently Asked Questi®n

1. What kind of training do you offer?

The Opportunity JunctioAdministrative Career Training Program begins with twelve weeks of
training on computer software programs, including Microsoft Outlook, WaoxdelEPowerPoint,

Life Skills, Bsiness Math, and Business Englistu Wil alsohave the opportunity to impro@ yourtyping
skillsthroughout thetraining. In the program’s second phase (internsk{ig) to 4 months), participants
practice using their skills and gain paid work experiemoie beginningtheir job search.

2. Do | need to know anything about computers?

No, you don’'t. We start our classes with the basics ofgu#ie computer and the Windows
operating system. Some students come with previous computer experiencenang do not.

3. How long is theprogram, and what are the hours?

The first part of the program tsvelve weekdong. The second part is an internship, which can last
up to four months, during which the interns are jsbarching and getting paid work experientn
both parts of the program, the hours akdonday to Fridaybetween 9:00 a.m. and:30 p.m.

4. What kinds of jobs will the training prepare me for?

The training will prepare you for jobs such as office and administrative sugpéfrtcaistomer
service representative, or othgrositionswhere knowledge of Microsoft Office is needed.

5. How many of your participants get jobs, and at what pay rate

94% of our graduates got a job within three months of complgthe program. Graduates
attained highquality employment, averagin§19.06 an hour and 35ours per week.

6. Will you help me get gob?

We will teach you how to find a job and provide support ingaméng for and

conducting your job search, including individual assistance froninberm Manager. We also
work to make employer connections to become aware of jobs before theyastep.

We believe that everyone deserves an opportunity to succeed.

7.Do | pay for any part of the program?

Participants do not pay directly for any part of the progra&rportion of some participants’ training costs
may be underwritten through agreements with the Contra @aSounty Employment and Human Services
Department.

www.OpportunityJunction.org



8. What's this about a paid internship?

The second phase of the Administrative Career Training Program is a paidhigewtsich lasts up to four
months, during which interns are engaged in job search and expkrience activitiesLhe internship ends
when you get a job or at the end of founonths, whichever comes firsintern pay is between $15.50 and
$16.9 per hour, depending on the certifications and typing speddeaed by the intern.

9. What steps should | take before thegplication and/or interview sessions?

Pleaseggather incomeverification, such as grant letters, EDD benefits, pay stubs or tax reCal8/ORKs
participants: let your Employment Specialist know that you are intetest@ur Program and make reliable
arrangements for childcare and/or eldercare, if necessary.

10.Who will be considered for the program?

We’'ll consider applicants who:

Are highly motivated to pursue fdime employment after training

Canmake a fultime commitment to the program.

Are Contra Costa County residgntvith income eligibility deterimed by HUD standasdFor
example, for the current fiscal year, a single person with a household income Bé200would
be eligible, as is a twperson household with income belov84,800a three-person household with
income below: $5,400and a fourperson household with incomigelow $106,000.

Are at least 18 years of age.

Read af 7th-gradelevel or higher on a standardized test.

Are eligible to work in the United States.

11. How do you decide which applicants to accept?

We have many wre people applying for the program than we can accept. Indileg, weseek
candidates who are likely to complete the program successuliijwwhose needs are a good
match for the training and servicgsovided to securdull-time employment.

12. When will I know if I've been accepted into the program?

We will notify candidates byhe end of the business day danuary 23.
14. When does the training begt

Training starts odanuary 3 (Monday).

www.OpportunityJunction.org



What other options exist if | don’t get accepted to the program?

X We also offer Basic Computer classes afQdat(available to anyone)Sign up at
https://opportunityjunction.org/free-classes/computebasics

X Registetto attend our Information Session to learn about our otlpeograms taassist you in your job
search. (registratio linkbelow)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczNKYXluTDE@ErOexIMAdUH_SL6 JHgLIUJCQCGpZCo
Lg/viewform

x If you are a CalWORKSs participant, your Employment Specialist can dis@rsgptithns.

x If you are not a CalWORIg&rticipant, a Case Worker at America’s Job Center of CaliforniBdyast

Works (offices in Bay Point and Concord) can discuss other opfiease visit their website at
https://www.eastbayworks.com/

www.OpportunityJunction.org



